TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO,
O SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E
TELEVISAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E, DE
OUTRO, O SINDICATO DOS  JORNALISTAS
PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,
NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E
TELEVISAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede & Rua Fortunato Ramos,
n® 30, sala 115, Santa Lucia, Vitéria, Estado do Espirito Santo, por seu Presidente
Fernando Machado Ferreira, CPF 395.265.007-25¢ © SINDICATO DOS
JORNALISTAS PROFISSIONAIS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na
Avenida Jerdnimo Monteiro, 240, Edificio Rural Bank, sala 1.004, Vitéria/ES,
representado pelo seu Coordenador GeralDouglas Dantas, CPF 050.581.826-45,tém

justo e contratado celebrar o presente Termo Aditivo da Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

O presente TERMO ADITIVO da Convengéo Coletiva de Trabalho estabelece
nova redagdo e conteido das clausulas elencadas abaixo e tera vigéncia de 1° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019, permanecendo inalteradas as demais clausulas
da Convenczo Coletiva de Trabalho firmada em 18 de maio de 2017, com vigéncia de
1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2019.

CLAUSULAS ADITIVADAS:
CLAUSULA PRIMEIRA- REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos jornalistas serdo reajustados em 1° de maio de 2018 pelo percentual
de 2,00% (dois por cento), sendo o referido percentual correspondente ao INPC do
IBGE acumulado no periodo de 1° de maio de 2017 a 30 de abril de 2018 de 1,69%
(um virgula sessenta e nove por cento), mais 0,31% (zero virgula trinta @ um por
cento), incidentes sobre os salarios vigentes em 30/04/2018, sendo deduzidos desse

percentual todas as antecipagdes e reajustes salariais concedidos em relacdo & data-
base atual.



Paragrafo Primeiro — O percentual de reajuste serd aplicado em todos os niveis

salariais.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

O piso salarial dos profissionais que exercem as fungdes de jomalistas, para a jomada
de 5 (cinco) horas, a partir de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, sera de:

a) Nas emissoras de radio:
a.1) Situadas nos municipios da Regido Metropolitana da Grande Vitéria: R$

1.744,20 (um mil, setecentos e quarenta e quatro reais e vinte centavos).

a.2) Situadas nos demais municipios do Espirito Santo: R$ 1.496,34 (um mil,
quatrocentos e noventa e seis reais e trinta e quatro centavos).

b) Nas emissoras de televisao:

b.1) Situadas nos municipios da Regido Metropolitana da Grande Vitéria: R$
2.052,24 ( dois mil, cinquenta e dois reais e vinte e quatro centavos).

b.2) Situadas nos demais municipios do Espirito Santo: R$ 1.642,20 (um mil,
seiscentos e quarenta e dois reais e vinte centavos).

CLAUSULA QUINTA - LIBERAGAO DO REGISTRO DE PONTO DA INTRA-

JORNADA DE TRABALHO E DO INTERVALO PARA REPOUSO OU
ALIMENTAGAO.

Os empregados jomalistas ficam dispensados de registrar o ponto de entrada e
saida do intervalo da intra-jornada de trabalho, ficando acordado que o referido

intervalo continua sendo concedido de forma flexivel durante o horério de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Os empregados jornalistas, cuja jornada continua sejam
superior a 6 (seis) horas, & obrigatéria a concess&o de um intervalo para repouso ou

alimentagéo, o qual sera de no minimo trinta minutos e nao podera exceder de 2
(duas) horas.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CRECHE.

As empregadas que exercem a funcao de jomalista, terdo direito ao reembolso creche
no valor mensal de R$ 276,00 (duzentos e setenta e seis reais) por filho, no periodo
compreendido entre o término da licenga maternidade até a crianga completar 04
(quatro) anos de idade. As empresas que praticam valor superior a0 estabelecido

nesta convengao manterao os valores pagos.

Paragrafo Primeiro — O reembolso sera feito mediante apresentagédo da via original do

recibo do estabelecimento e deve constar o nome da empregada e o da crianga.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - APRESENTAGAO

As empresas se comprometem a liberar, de 3 (trés) em 3 (trés) meses, o valor de R$
682,00 (seiscentos e oitenta e dois reais) para reporteres e apresentadores de
televisdo, objetivando a aquisi¢cdo de roupas, mediante comprovagao das despesas,

caso as empresas ndo optem por fornecer a roupa a ser utilizada pelo profissional.

Paragrafo Unico — As empresas se comprometem em providenciar servigcos de

maquiagem e cabeleireiro para repérteres de video e apresentadores de televisao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - VIAGEM A SERVIGCO

Em caso de viagem, para execugdo de servico, devidamente autorizado pelo
empregador, em distancia superior a 70 (setenta) quilémetros da sede da empresa, ©
jornalista recebera uma antecipacdo por conta das despesas com hospedagem,
alimentagdo e transporte. No retorno, em no maximo 3 (trés) dias, © jornalista
comprovara os gastos com hospedagem, alimentagéo e transporte, sendo acertadas

as diferencas em relagdo ao adiantamento recebido, respeitados os limites
estabelecidos pela empresa para tais despesas.

Paragrafo 1° - A antecipagéo referida no caput desta clausula devera ser fixada em

valor suficiente para atender aos gastos do jornalista com hospedagem, alimentagao e
transporte.

Paragrafo 2° - Em casos excepcionais em que for justificada a necessidade do
adiantamento pela chefia imediata, as empresas dardo as viagens, em distancias

menores que 70 (setenta) quildmetros, o mesmo tratamento descrito no caput da
presente clausula.
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Paragrafo 3° - Em caso de viagem para execucio de servico, devidamente autorizado
pelo empregador, que implique em pernoite fora da sede, o empregado jornalista fara

jus a uma gratificagéo de R$ 49,00 (quarenta e novereais) por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a pagar, a titulo de Auxilio Funeral, o valor equivalente
a 100% (cem por cento) do salério-base do jornalista vigente por ocasiao do seu

falecimento até o limite de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais).

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA —DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

Cumprindo deliberagdo da Assembleia dos Jornalistas realizada no dia 22/03/2018, e
especifica para aprovacdo das condigdes de negociagdo coletiva, as empresas se
comprometem a descontar de todos os jornalistas, abrangidos pelos efeitos do

presente instrumento coletivo, o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) a titulo de
contribui¢ao negocial.

Paragrafo Primeiro — O desconto sera efetuado em duas parcelas iguais no valor de
R$ 25,00 (vinte e cinco reais), nos meses subsequentes ac da assinatura do presente
instrumento que serdo repassadas ao Sindijornalistas até o 5° (quinto) dia Util do més

subsequente em que foi efetivado o desconto.

Paragrafo Segundo — Subordina-se o desconto da Contribuicdo Negocial a oposi¢ao
do empregado Jornalista manifesta por escrito ao Sindicato dos Jornalistas que

providenciaré o estorno ac empregado, desde que o empregado se manifeste em até
30 (trinta) dias.

Paragrafo Terceiro — A contribuicdo negocial estabelecida, obedece o principio da
autonomia sindical, contido na Carta Magna de 1988, em seus artigos 7°, inciso XXXVI
e 8°, incisos I1I1,IV e VI, artigo 513, inciso “e” da CLT, e Convencéo n° 88 da OIT.



CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA
CONVENGAO

Havendo descumprimento de qualquer clausula fixada neste Termo Aditivo da
Convengéo Coletiva de Trabalho, a parte que se sentir lesada, ou representante dela,
tomando conhecimento do fato, notificara a parte descumpridora para que se efetue a
regularizagdo e adequagao dos procedimentos aos termos convencionados, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias uteis. O nd&o cumprimento sujeitara o infrator & multa de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRAZO DE DURAGAO

O presente Termo Aditivo daConvengéo Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 1° de
maio de 2018 a 30 de abril de 2019.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza os efeitos legais e se torne obrigatéria para as categorias
econdmica e profissional, o presente Termo Aditivo da Convencgao Coletiva de
Trabalho sera depositada na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego no Espirito Santo, nos termos da Instruco Normativa IN SRT 1 de 2002.

ENCERRAMENTO

Por estarem justos e acertados e para que produza 0S efeitos juridicos e legais,
assinam as partes convenentes o presente Termo Aditivo da Convengdo Coletiva de
Trabalho 2018/2019 em 6 (seis) vias.

Vitéria-ES, 17 de julho de 2018.
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