TERMO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
QUE ENTRE SI FAZEM, DE UM LADO, O SINDICATO DAS
EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO, E
TELEVISAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE
RADIO E TELEVISAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO- SERTES,
com sede & Rua Fortunato Ramos, n° 30, sala 115, Santa Lucia, Vitoria,
Estado do Espirito Santo, por seu Presidente Fernando Machado Ferreira e
o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
RADIODIFUSAO E TELEVISAO NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO-
SINTERTES, com sede a2 Rua Alberto Oliveira Santos, 59, sala 1.111,
Centro, Vitéria, Estado do Espirito Santo, por seu Presidente Mario Castro
Ferreira, tém justo e contratado celebrar o presente Termo Aditivo da
Convengio Coletiva de Trabalho.

O presente TERMO ADITIVO da Convengéo Coletiva de Trabalho
estabelece nova redagdo e conteudo das clausulas elencadas abaixo e tera
vigéncia de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019, permanecendo
inalteradas as demais clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho

firmada em 11 de maio de 2017, com vigéncia de 1° de maio de 2017 a*30
de abril de 2019..

CLAUSULAS ADITIVADAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

As relagdes de trabalho dos empregados representados pelo
SINTERTES nas empresas de radio e televisdo no Estado do Espirito Santo

serdo normatizadas, além da legislagdo vigente, pelos termos estabelecidos
nesta Convenc¢do Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA.

O presente Termo Aditivo da Convengdo Coletiva de Trabalho tera
vigéncia de 1° de maio de 2018 a 30 de abril de 2019.



CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pelo SINTERTES serdo
reajustados em 1° de maio de 2018 em 2% (dois por cento) sendo 0 referido
percentual correspondente ao INPC acumulado do periodo de 1° de maio de
2017 a 30 de abril de 2018 de 1,69% (um virgula sessenta ¢ nove por
cento), mais 0,31% (zero virgula trinta ¢ um por cento) , incidentes sobre
os salarios vigentes em 30/04/2018. podendo ser deduzidas desse
percentual todas as antecipagdes salariais concedidas em relagdo a data-
base.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL
Serfio os seguintes os pisos salariais dos radialistas que exercem as
funcdes descritas no Anexo do Decreto n° 84.134 de 30/10/79:

a) Nas emissoras de radio com poténcia de até 5 (cinco) quilowatts: R$
- 1.177,08 (um mil, cento e setenta e sete reais e oito centavos).

b) Nas emissoras de radio com poténcia de mais de 5 (cinco)
quilowatts: R$ 1.348,44 (um mil, trezentos ¢ quarenta e oito reais €
quarenta e quatro centavos).

¢) Nas emissoras de televisao: R$ 1.729.92 (um mil, setecentos ¢ vinte
nove reais e noventa e dois centavos).

PARAGRAFO UNICO - O piso salarial dos empregados que exercem
funcdes que ndo estdo descritas no Anexo do Decreto n° 84.134 de

30/10/79 sera de R$ 1.050,60 (um mil, cinquenta reais e sessenta
centavos)..

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO PAGAMENTO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS .

Fica assegurado a todos os radialistas regulamentados o pagamento
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas duas primeiras horas
além da jornada normal e 100% (cem por cento) nas horas subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa que, por forga de Acordos
Coletivos firmados anteriormente a presente Convengdo, paga atualmente
pelas horas extraordindrias percentuais maiores que 0S previstos pela

b



legislagdo, mantera esse pagamento nos mMesmos niveis previstos nos
Acordos Coletivos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Em caso de prolongamento da jornqda
comprovadamente por necessidade do servigo e/ou autorizado pela
empresa, por periodo superior a 1 (uma) hora, sera custeada a alimentagdo
do trabalhador. A empresa fornecera a refeigdo em restaurante proprio ou
através de autorizagio para realizagdo de alimentagdo em restaurante
proximo ao local de trabalho ou, ainda, a critério exclusivo da empresa,
através do fornecimento de R$ 37,00 (trinta e sete reais) para os dias de
semana e R$ 41,00 (quarenta ¢ um reais) em finais de semana e feriados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LIBERACAO DO REGISTRO
DE PONTO DA INTRA-JORNADA DE TRABALHO E DO
INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO.

Os empregados radialistas que obedecem a jornadas de 5 (cinco) e 6
(seis) horas de trabalho, ficam dispensados de registrar o ponto de entrada e
saida do intervalo de 15 (quinze) minutos da intra-jornada de trabalho,
ficando acordado que o referido intervalo continua sendo concedido de
forma flexivel durante o horario de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados abrangidos pela
presente convengao, cuja jornada continua sejam superior a 6 (seis) horas, ¢
obrigatoria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentag@o, o

qual sera de no minimo trinta minutos ¢ ndo podera exceder de 2 (duas)
horas.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS VIAGENS A SERVICO ‘
O empregado recebera da empresa adiantamento para ressarcir

despesas de hospedagem e alimentag3o, de acordo com a politica de cada

empresa, devendo comprovar em 3 (trés) dias as despesas, apos o retorno.

PARAGRAFO UNICO - Em caso de viagem para execug¢do de
servico, devidamente autorizado pelo empregador, que implique em
pernoite fora de sua sede, o empregado radialista fara jus a uma
gratificacdo de R$ 50,00 (cinquenta reais).



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a pagar, a titulo de Auxilio Funeral, o
valor equivalente a 100% (cem por cento) do salario-base do empregado
vigente por ocasido do seu falecimento, até o limite de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais), facultado a empresa contratar seguro de vida e/ou acidente que
garanta o beneficio de valor, no minimo, equivalente.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE
ASSOCIATIVA E DA CONTRIBUICAO NEGOCIAL.

Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados
a descontar, as contribuigdes de associado ao SINTERTES, o percentual de
2% (dois por cento) do salario mensal dos seus empregados, incidindo o
percentual também sobre as remuneragdes por acimulo de fungbes € no
salario base das férias sem o acréscimo de 1/3.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A supressdo do desconto somente
podera ser efetuada mediante comunicagdo do SINTERTES a empresa que
sera apresentada apos manifestagdo do empregado, por escrito, requerendo
a0 SINTERTES, sua desfiliagdo do quadro associativo da institui¢@o
sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores descontado do empregado
serd repassado pela empresa ao SINTERTES até o 5° dia atil do més
subsequente aquele em que foi efetivado o desconto, sob pena de incorrer
em descumprimento da clausula da presente Convengdo Coletiva, sem
prejuizo de outras implicagdes legais pela pratica do ilicito..

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica assegurado ao SINTERTES o
repasse do desconto retroativo a 1° de maio, da referida mensalidade

associativa, caso o instrumento Coletivo de Trabalho nZo seja homologado
na data base da categoria.

PARAGRAFO QUARTO — Cumprindo deliberagio da Assembleia
dos Empregados realizada no dia 21 de junho de 2018, e especifica para
aprovagio das condig¢Oes de negociagdo coletiva, a empresa se compromete
a descontar de todos os empregados, abrangidos pelos efeitos do presente
instrumento coletivo, o valor de R$ 50,00 a titulo de contribui¢éo negocial.

PARAGRAFO QUINTO - O desconto sera efetuado em duas
parcelas iguais no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), nos meses



subsequentes ao da assinatura do presente instrumento que serdo repassadas
20 SINTERTES na forma do § 2° desta clausula.

PARAGRAFO SEXTO — Subordina-se o desconto da Contribuigao
Negocial a oposi¢do do empregado nao sindicalizado, manifestada por
escrito e homologada pelo SINTERTES.

PARAGRAFO SETIMO - A contribuigdo negocial estabelecida no
paragrafo quarto, obedece o principio da autonomia sindical, contido na
Carta Magna de 1988, em seus artigos 7°, inciso XXXVI e 8°, incisos 1, 111,
IV e VL, artigo 513, inciso “e” da CLT, e Convencdo n° 98 da OIT.

PARAGRAFO OITAVO — Os descontos das contribuigdes previstas
na presente clausula serfio feitas conforme determinagdo da presente
Convengio Coletiva de Trabalho, e conforme a deliberagdo da Assembleia
Geral do SINTERTES e serdo repassados os valores descontados a
entidade sindical, sendo que, em qualquer caso, se houver questionamento
judicial sobre a sua legalidade ou constitucionalidade, e forem as empresas
ou o SERTES colocados no polo passivo da agdo, qualquer deles se
compromete a pleitear a inclusdo do SINTERTES no polo passivo da
demanda e dar ciéncia ao mesmo, para que tome as providencias para a
defesa de seus interesses, e da categoria.

PARAGRAFO NONO — Em caso de condenaggo de qualquer
empresa a devolver o desconto efetuado, e ja entregue ao sindicato, ©

SINTERTES se compromete a arcar com tal onus, ressarcindo a empresa
os referidos valores. ‘

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA- DAS RESCISOES.

As empresas deverdo agendar as homologagdes das rescisoes de contratos
de trabalho dos empregados associados ao SINTERTES, com mais de 01
(um) ano de trabalho na empresa e que manifestarem interesse em terem

suas rescisdes homologadas pelo sindicato, com antecedéncia minima de
72 (setenta e duas) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As rescisdes dos contratos de trabalho
das empresas que atuam no interior do Estado serdo efetuadas mensalmente
por representantes do SINTERTES, que implantara, para esse fim, plantées

de atendimento nas cidades de Cachoeiro de Itapemirim, Colatina, Linhares
e Sdao Mateus.



PARAGRAFO SEGUNDO - Para viabilizar as demandas das
empresas, 0 SINTERTES disponibilizard para as mesmas a defini¢do de
datas, horarios e locais onde serdo prestados os plantdes de atendimento
sindical, de forma a garantir que as €mpresas adequem suas homologagdes
contratuais as assisténcias prestadas.

H

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO REGISTRO E

ARQUIVAMENTO DO ADITIVO DA CONVENCAO COLETIVA
DE TRABALHO.

As partes assinardo conjuntamente requerimento para o registro e
arquivamento do presente Termo Aditivo da Convengdo Coletiva de

Trabalho na Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e
Emprego.

E por estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus
efeitos juridicos, assinam a presente Convengao Coletiva de Trabalho em 6
(seis) vias de igual teor e forma. ,

Vitéria, 28 de junho de 2018.

-~
|

Mérid Castro Ferreira Fefnando Machado Ferreira
\Presidente - _Presidente
S%indicato dos ' Sindicato das Empresas de
Trabalhadores em IEmpresas de -_ Rddio e Televisdo do Estado
Radiodifuséo e Televisdo no | do Espirito Santo

Estado do Espirito Santo

i, Praca Costa Pereira, 30 - Ceniro - Vitéria / ES sTel.. (0xx27) 2124-9400_ TABELIAO E OFICIAL
SAR Avenida’Nossa Senhora da Ponha, 549- Edificio a - Santa Licia- Vitbria / EF A Tel.: (0xx27) 2124-9500

W?Rlo SARLO - Registro Civil e Tabetionato | RODRIGO SARLO ANTONIO




