CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO QUE ENTRE S| FAZEM, DE
UM LADO, O SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E TELEVISAO DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SERTES E, DE OUTRO, O SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO, TELEVISAO E
SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO - SINTERTES, NA FORMA
ABAIXO:

Pelo presente instrumento, o SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO E
TELEVISAO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede a Rua Fortunato
Ramos, n° 30, sala 115, Santa Lucia, Vitéria, Estado do Espirito Santo, por seu
Presidente Helder Luciano de Oliveira, CPF n° 776.836.507-06 e o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE RADIODIFUSAO E TELEVISAO
E SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede & Rua Alberto
Oliveira Santos, 59, sala 1.111, Centro, Vitéria, Estado do Espirito Santo, por seu
Diretor Roque Ronquetti, CPF n° 007.741.487-05, tém justo e contratado
celebrar a presente Convengéo Coletiva de Trabalho que sera regida pelas

clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA ABRANGENCIA

As relagdes de trabalho dos empregados representados pelo SINTERTES nas
empresas de radio e televisdo no Estado do Espirito Santo representadas pelo
SERTES, serao normatizadas, além da legislacdo vigente, pelos termos
estabelecidos nesta Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2025.

CLAUSULA SEGUNDA- DA VIGENCIA
A presente Convencao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 01 (um) ano, de 1°de
maio de 2024 a 30 de abril de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados admitidos até 30/04/2024, representados pelo
SINTERTES, serao reajustados em 1° de maio de 2024, pelo percentual de
3,23% (trés virgula vinte e trés por cento), incidentes sobre os salarios vigentes em
30/04/2024, podendo ser deduzidas desse percentual todas as antecipagoes

salariais concedidas em relacéo a data base.




Paragrafo Unico: A diferenca salarial acumulada nos meses de maio, junho, julho,
agosto, setembro, outubro e novembro de 2024 podera ser quitada em 02 (duas)
vezes, nas folhas de dezembro/2024 e janeiro/2025, ficando facultado o pagamento

em uma Unica parcela na folha de pagamento de dezembro de 2024.

CLAUSULA QUARTA - DO PISO SALARIAL
Serdo os seguintes 0s pisos salariais dos radialistas que exercem as fungoes

na regulamentacao da Lei 6.615/78, descritas no anexo do Decretos n® 9.329/18:

a) Nas emissoras de radio: R$ 1.741,32 (um mil, setecentos e quarenta e
um reais e trinta e dois centavos), de maio/2024 a dezembro/2024 e R$
1.776,15 (um mil, setecentos e setenta e seis reais e quinze centavos),
de janeiro/2025 a abril/2025.

b) Nas emissoras de televisao: R$ 2.233,95 (dois mil, duzentos e trinta e
trés reais e noventa e cinco centavos), de maio/2024 a dezembro/2024 e
R$ 2.278,63 (dois mil, duzentos e setenta e oito reais e sessenta e trés
centavos), de janeiro/2025 a abril/2025.

Paragrafo Unico: O piso salarial dos empregados que exercem fungdes que nao
estdo descritas no Anexo do Decreto n° 9.329/18, sera de R$ 1.457,60 (um mil,
quatrocentos e cinquenta e sete reais e sessenta centavos), de maio/2024 a
dezembro/2024 e R$ 1.486,76 (um mil, quatrocentos e oitenta e seis reais e setenta

e seis centavos), de janeiro/2025 a abril/2025. .

CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE PAGAMENTO
O pagamento dos salarios dos empregados abrangidos por esta Convencéo se

dara no maximo até o 5° dia do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Primeiro: As empresas que, por forca de Acordos Coletivos /”/
anteriores, pagam adiantamento quinzenal de salarios, continuarao mantendo esse
beneficio durante o prazo de vigéncia da presente Convencédo, na forma
praticada. As empresas que nao praticam esse adiantamento e que queiram

pratica-lo, poderao fazé-lo, preservando-se o direito do empregado de recusar-se
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a recebé-lo.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos salarios sera efetuado mediante depésito

em conta salario do empregado.

CLAUSULA SEXTA - DA ESCALA DE TRABALHO

As empresas se comprometem a afixar escala de trabalho mensal, inclusive
folgas, com um minimo de uma semana de antecedéncia ao término do més
podendo ser efetuadas alteragdes na referida escala no minimo 7 (sete) dias
antes de o trabalhador cumprir a sua escala, ressalvados os casos em que haja

necessidade do trabalho em decorréncia de imprevistos.

Paragrafo Primeiro: Em caso de necessidade do trabalho em decorréncia de
imprevistos, fica entendido como prolongamento da jornada normal de trabalho,
com pagamento dos adicionais pertinentes, a convocagao do empregado para
a prestacao do servigo em horéario antecedente ou posterior ao da sua escala
legal de trabalho mesmo que o encerramento da sua jornada se dé dentro do

periodo normal de trabalho, tomando-se por base o periodo da escala original.

Paragrafo Segundo: As empresas afixardo em quadros de aviso as escalas de
trabalho dos seus empregados elaboradas conforme o caput desta clausula,

fornecendo copia ao empregado e ao SINTERTES quando forem solicitadas.

Paragrafo Terceiro: As empresas poderdo adotar escalas de trabalho de 12x36
horas (doze horas de trabalho por trinta e seis de folga), exclusivamente para as
funcdes de vigia, porteiro e recepcionista, garantindo o intervalo minimo para
descanso e alimentacdo de 01 (uma) hora diaria, estando incluidos nesta

escala o trabalho aos domingos.

CLAUSULA SETIMA - DA ASSISTENCIA MEDICA <
As empresas fornecerao assisténcia médica aos seus empregados, de acordo com
a politica de cada empresa, ficando assegurada a participagdo da empresa no

custeio de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da mensalidade.



Paragrafo Primeiro: As empresas que fornecem assisténcia medica aos seus
empregados participando no custeio em percentual superior ao la estipulado,
comprometem-se a manter as condigbes atuais durante a vigéncia da presente

Convengao, com excegdo das alteragdes que decorrerem de normas da ANS.

Paragrafo Segundo: No caso da concessdo do beneficio a que se refere o
caput desta clausula ser fornecido mediante convénio decorrente de permuta,
ocorrendo o rompimento da permuta por iniciativa e culpa da prestadora de servigo
de assisténcia médica, fica @ empresa assegurado o direito de modificar as
condigoes de prestagdo do beneficio, com o prévio conhecimento do empregado e

do sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo Terceiro: Fica facultado aos trabalhadores, mediante pagamento de
100% (cem por cento) do valor do plano, a inclusdo do cénjuge, o(a)
companheiro(a) havendo unido estavel na forma da lei, filhos com até 18
(dezoito) anos incompletos e os filhos estudantes universitarios até 24 (vinte e

quatro) anos incompletos.

CLAUSULA OITAVA - DA CIPA

Nos casos em que isso for obrigatério por lei, as empresas se comprometem a
convocar eleicdes para a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes-CIPA de
acordo com a legislacdo pertinente, divulgando o edital onde conste a data das

eleicbes até 48 (quarenta e oito horas) apo6s a sua assinatura.

CLAUSULA NONA - DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL
As empresas representadas pelo SERTES complementardo o beneficio
concedido pela Previdéncia de forma a que seus empregados representados
pelo SINTERTES nao venham a perceber menos do que se estivessem no

desempenho normal de suas fungdes até o limite de 180 (cento e oitenta) dias.

CLAUSULA DECIMA - DO ACIDENTE DE TRABALHO
E assegurada estabilidade pelo dobro do tempo do afastamento ao empregado
acometido de acidente de trabalho a contar do seu retorno do beneficio

concedido pela Previdéncia Social, respeitado o prazo fixado em lei, limitado a 20
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(vinte) meses, excluidos os casos de rescisdo do contrato por prazo

determinado, justa causa e acordo entre as partes.

Paragrafo Unico: Tomando conhecimento do acidente, as empresas deverao
comunicar, na forma do Artigo 357 da Instruggdo Normativa INSS/PRES n® 45/2010,
o Acidente de Trabalho ao INSS e enviar uma copia da CAT ao SINTERTES em
até 2 (dois) dias uteis da ocorréncia do Acidente, mesmo que este nao implique em

afastamento superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

E vedada a celebracdo de novo contrato de experiéncia com empregado
readmitido na mesma fungéo dentro do lapso de um ano, estendendo-se esta
condicdo para a contratagdo de empregados que trabalham em empresas de

um mesmo grupo econdémico.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO EMPREGADO PROXIMO A
APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a um maximo de 18 (dezoito)
meses da aquisicao do direito a aposentadoria integral, e conte com um minimo de
10 (dez) anos de trabalho na mesma empresa, fica assegurado o0 emprego ou o
salario durante o periodo em que faltar para aposentar-se, salvo em caso de
demiss&o por justa causa. Perderd essa garantia o empregado que, tendo

adquirido o direito & aposentadoria, ndo a tenha requerido.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS FERIAS
Ficam as empresas obrigadas a pagar a antecipag@o das férias do empregado 2 \
(dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Unico: Na elaboracdo da escala de férias, as empresas consultarao
previamente o empregado no que se refere ao mes de sua preferéncia e, sempre
que possivel, procurardo aceitar a sugestdo, divulgando internamente a escala \

elaborada.



CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SUBSTITUIGOES EXTRAORDINARIAS
A substituicdo do empregado radialista, por motivo de férias ou por qualquer outro
tipo de afastamento por periodo superior a 15 (quinze) dias, devera ser

remunerada da seguinte forma:

a) O empregado que exercer a substituicdo durante a sua propria jornada
fara jus a diferenga existente entre a sua remuneragao, sem as vantagens
pessoais, e aquela do cargo que estiver ocupando durante o periodo da
substituigao.

b) Caso o empregado acumule funcdo descrita no Anexo ao Decreto
9.329/18 e receba adicional pelo acumulo, ao empregado substituto sera
garantido o pagamento do salario do empregado substituido com os
devidos acréscimos, caso venha executar, no periodo da substituicdo, as

atividades da funcao acumulada.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a substituicdo em jornada integral de
empregados afastados por qualquer motivo por empregado que trabalhe em
jornadas diferentes do substituido, salvo em casos de solicitagao e interesse do

empregado e da empresa.

Paragrafo Segundo: Quando for necessaria a substituicdo de um empregado
por outro fora de sua jornada contratual, sem que seja jornada integral, as horas

trabalhadas nessas condigées serao remuneradas como horas extras.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

Fica assegurado a todos os radialistas regulamentados o pagamento com

acréscimo de 50% (cinquenta por cento) nas duas primeiras horas alem da
: ; -~
jornada normal e 100% (cem por cento) nas horas subsequentes.
Paragrafo Primeiro: A empresa que, por forca de Acordos Coletivos firmados | Q
anteriormente a presente Convengdo, paga atualmente pelas horas
extraordinarias percentuais maiores que os previstos pela legislagédo, mantera

esse pagamento nos mesmos niveis previstos nos Acordos Coletivos.



Paragrafo Segundo: Em caso de prolongamento da jornada
comprovadamente por necessidade do servico e/ou autorizado pela empresa,
por periodo superior a 1 (uma) hora, sera custeada a alimentagdo do
trabalhador. A empresa fornecera a refeigdo em restaurante préprio ou atraves de
autorizagao para realizagéo de alimentacédo em restaurante proximo ao local de
trabalho ou, ainda, a critério exclusivo da empresa, através do fornecimento do
valor de RS 47,75 (quarenta e sete reais e setenta e cinco centavos) para os dias
de semana e R$ 55,41 (cinquenta e cinco reais e quarenta e um centavos) em

finais de semana e feriados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TRABALHO EM DIAS DE FERIADO
O trabalho prestado em domingos e feriados, ndo compensados, sera pago em

dobro, sem prejuizo da remuneragao relativa ao repouso semanal.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA LIBERACAO DO REGISTRO DE
PONTO DA INTRA-JORNADA DE TRABALHO.

Os empregados radialistas que obedecem jornada de 5 (cinco) e 6 (seis) horas
de trabalho ficam dispensados de registrar o ponto de entrada e saida do
intervalo de 15 (quinze) minutos da intra-jornada de trabalho, ficando acordado
que o referido intervalo continua sendo concedido de forma flexivel durante o

horario de trabalho.

Paragrafo Primeiro — Aos empregados abrangidos pela presente convengao,
cuja jornada cuja jormada continua seja superior a 6 (seis) horas, & obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd de no

minimo 30 (trinta) miniutos e nao podera exceder de 2 (duas) horas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO DIA DO RADIALISTA /
O trabalho no Dia do Radialista, 7 de novembro, sera pago em dobro aos
empregados enquadrados na Lei 6.615/78.



CLAUSULA DECIMA NONA - DO TRANSPORTE DOS EMPREGADOS
As empresas se obrigam a fornecer vale transporte a todos os seus

empregados, observando a legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro: As empresas situadas em Vitoria, Vila Velha, Cariacica, Serra,
Guarapari, Linhares, Colatina, Cachoeiro de Itapemirim e Sao Mateus
fornecerao, no prazo de vigéncia desta Convengao, transporte gratuito de 23 as
5 horas aos empregados radialistas que iniciarem ou encerrarem a jornada de
trabalho nesse periodo e nao utilizam veiculo préprio para locomogao para 0

trabalho.

Paragrafo Segundo: O beneficio ou vantagem que o empregado vier a receber
em funcdo deste entendimento ndo sera considerado como direito pessoal

permanente nem integrara a remuneragao do trabalhador para qualquer efeito.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS VIAGENS A SERVICO
O empregado recebera da empresa adiantamento para ressarcir despesas de
hospedagem e alimentagéo, de acordo com a politica de cada empresa,

devendo comprovar em 3 (trés) dias as despesas, apos o retorno.

Paragrafo Unico: Em caso de viagem para execugéo de servico, devidamente
autorizado pelo empregador, que implique em pernoite fora de sua sede, o
empregado que exerce fungdo descrita no Decreto n® 9.329/18, fara jus a uma

gratificagdo de R$ 66,26 (sessenta e seis reais e vinte e seis centavos) por dia.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DA ALIMENTAGCAO DO EMPREGADO

As empresas que fornecem vale refeicdo ou vale alimentacdo aos seu
empregados em 1° de maio de 2002 e em anos anteriores, continuarao 74

fornecendo esse beneficio nas mesmas condicdes atuais, durante a vigéncia S )X

da presente Convencdo, podendo haver alteracdo na concessao do beneficio

mediante negociacdo com o SINTERTES.

Paragrafo Primeiro: A entrega dos vale refeicdo ou vale alimentagcdo a que se \l

refere o caput desta clausula se dara no maximo até o 5° dia util do més
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subsequente ao da prestacdo do servico.

Paragrafo Segundo: As empresas referidas no caput desta clausula
reajustardo o valor do vale refeicdo ou vale alimentagdo, atualmente praticado,

no mesmo percentual fixado para o reajuste salarial na Clausula Terceira.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA CRECHE
As empresas que fornecem creche aos filhos dos seus empregados radialistas
continuardo fornecendo esse beneficio, nas mesmas condicées ja existentes,

durante a vigéncia da presente Convencéao Coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AUXILIO FUNERAL

As empresas se comprometem a pagar, a titulo de Auxilio Funeral, o valor
equivalente a 100% (cem por cento) do salario-base do empregado vigente por
ocasido do seu falecimento, até o limite de R$ 5.188,00 (cinco mil, cento e
oitenta e oito reais ), facultado a empresa contratar seguro de vida e/ou acidente

que garanta o beneficio de valor, no minimo, equivalente.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

Fica garantido o abono de faltas do empregado estudante, para prestacao de
exames, desde que esteja matriculado em curso fundamental, médio ou
superior, ministrado em estabelecimento de ensino oficializado, autorizado ou
reconhecido, bem como para prestar exames vestibulares ou de selegao para
curso de formagao profissional de radialismo, pré-avisado o empregador com o
minimo de 48 (quarenta e oito) horas e com posterior comprovagao e desde que

o horario dos exames seja coincidente com o horario de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ADICIONAL NOTURNO q
Para efeitos de pagamento do adicional noturno, sera considerado trabalho ~7
noturno aquele realizado entre as 22h00min e 05h00min do dia seguinte, sendo

a remuneragao das horas trabalhadas neste periodo acrescida do percentual de

20% (vinte por cento), aplicados sobre a hora normal trabalhada, respeitando-se a \
jornada legal para esses casos.



Paragrafo Unico: Além do percentual acima, sera observado o § 1°- do Art. 73 da

CLT no tocante a hora noturna ficta de 52 minutos e 30 segundos.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA JUDICIARIA

As empresas patrocinardo a defesa judicial do seu empregado radialista que
vier a ser processado em consequéncia do exercicio profissional, custeando a
contratacdo de advogado por ela indicado e as despesas processuais. Tal
patrocinio somente se dara se a causa geradora do processo Ocorrer no exercicio
das fungdes do radialista e no legitimo interesse e direito da empresa, sem fugir

a orientacao da mesma.

Paragrafo Unico: O disposto nesta clédusula ndo sera observado na hipétese

de o radialista preferir a assisténcia juridica de sua confianca.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

E obrigatério por parte das empresas, até o 5° dia Uil do més subsequente ao
vencido, o fornecimento ao empregado do comprovante dos pagamentos salariais e
remuneracdes efetuadas mensalmente, ou por ocasido das férias e do 13°
salario, impresso de forma legivel e clara, discriminando todas as verbas pagas e
os respectivos descontos, bem como o valor do recolhimento do FGTS na conta

vinculada do trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS ATESTADOS MEDICOS
O empregado fica obrigado a justificar os dias néo trabalhados, em decorréncia de
afastamento por motivo de doenga, em até 48 (quarenta e oito) horas apds o inicio

do afastamento, mediante a apresentagdo na empresa do atestado medico.

Paragrafo Primeiro: Podera o empregado, como opgéo ao previsto no caput,
enviar copia do atestado por meio digital, devendo entregar o documento
original até o final do prazo estipulado para a licenga, limitado este prazo a 15

(quinze) dias.
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Paragrafo Segundo: Cabera a empresa que dispor de Servigo Médico proprio
e/ou Plano de Saude para os seus funcionarios, o abono de faltas
correspondentes aos dias de afastamento, em observancia & ordem preferencial

dos atestados médicos estabelecida em lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZAGCAO ESPECIAL

Aos radialistas que exercem as fungdes descritas no Decreto n°® 9.329/18,
contratados até o dia 16 de junho de 2015, fica garantido na resciséo do contrato
sem justa causa o0 pagamento da indenizacao especial de 30 (trinta) dias do

salario nominal do empregado vigente na época da resciséo.

Paragrafo Unico: A indenizacdo especial mencionada no caput desta clausula

n&o integra o tempo de servigo do trabalho para qualquer fim.

CLAUSULA TRIGESIMA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

No dia em que se realizarem eleigdes sindicais do SINTERTES sera permitida a
instalacgo ou a visitagdo de uma urna de coleta de votos nas
dependéncias das empresas, bem como o acesso de mesarios e fiscais ao
processo eleitoral, desde que as empresas sejam avisadas com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia. A empresa autorizara o deslocamento
interno de seus empregados associados para votarem, sem prejuizo da atividade

laboral.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DO DELEGADO SINDICAL

Sera mantida a figura do Delegado Sindical nas empresas onde ela existia em
30/4/1994.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA PARTICIPAGAO EM EVENTOS A~
As empresas se comprometem a liberar do trabalho, sem prejuizo para o
salario, o presidente e o tesoureiro do SINTERTES até o limite de 60 (sessenta)
dias, os diretores efetivos do SINTERTES atée o limite de 30 (trinta) dias e os
diretores suplentes do SINTERTES até o limite de 15 (quinze) dias, para tratar de

interesses da categoria e participar de congressos, encontros e simpoésios
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promovidos pelas entidades representativas dos trabalhadores em RTV,
mediante prévia comunicagdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.
Caso haja na empresa mais de 1 (um) diretor do sindicato, a liberagéo se fara de
1 (um) diretor por setor de cada vez, de tal forma que 2 (dois) diretores que

trabalhem num mesmo setor ndo serao liberados ao mesmo tempo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA MENSALIDADE ASSOCIATIVA E DA
CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Nos termos do artigo 545 da CLT, os empregadores ficam obrigados a
descontar as contribuicées de associados ao SINTERTES, no percentual de 2%
(dois por cento) do salario mensal dos seus empregados incidindo o percentual
também sobre as remuneragdes por acumulo de fungdes e no salario base das

férias sem o acréscimo de 1/3.

Paragrafo Primeiro: A supressado do desconto somente podera ser efetuada
mediante comunicacdo do SINTERTES a empresa que sera apresentada apoés
manifestagdo do empregado, por escrito, requerendo ao SINTERTES, sua

desfiliacdo do quadro associativo da instituicao sindical.

Paragrafo Segundo: Os valores descontados do empregado serao repassados
pela empresa ao SINTERTES até o 5° dia util do més subsequente aquele em que
foi efetivado o desconto, sob pena de incorrer em descumprimento da clausula da
presente Convengao Coletiva, sem prejuizo de outras implicagoes legais pela

pratica do ilicito.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao SINTERTES o repasse do desconto

retroativo a 1° de maio, da referida mensalidade associativa, caso o instrumento 5
Coletivo de Trabalho nao seja homologado na data base da categoria, devendo a
empresa contratante do empregado associado efetuar o repasse das diferencas
relativas aos meses de maio a novembro de 2024 juntamente com o repasse do

més de dezembro de 2024.
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Paragrafo Quarto: Cumprindo deliberagdo da assembleia dos empregados para
aprovagao das condigdes de negociagéo coletiva, e ratificada na assembleia do dia
03/12/2024, as empresas se comprometem a descontar de todos os empregados,
abrangidos pelos efeitos do presente instrumento coletivo, o valor de R$ 50,00

(cinquenta reais) a titulo de contribuigdo negocial.

Paragrafo Quinto: O desconto seré efetuado em uma Unica parcela no valor de
R$ 50,00 (cinquenta reais), no més de dezembro/24. Os valores serao

repassados ao SINTERTES na forma do paragrafo segundo desta clausula.

Paragrafo Sexto: N&o estardo sujeitos ao desconto, os empregados
enquadrados no paragrafo Gnico da cldusula quarta que recebam valores

equivalentes ao piso ali estabelecido.

Paragrafo Sétimo: A contribuicdo negocial estabelecida no paragrafo quarto,
obedece o principio da autonomia sindical, contido na Carta Magna de 1988, em
seus artigos 7°, inciso XXXVI e 8°, incisos |, Ill, IV e VI, artigo 513, inciso “e” da
CLT, e Convengao n° 98 da OIT.

Paragrafo Oitavo: Os descontos das contribuicdes previstos na presente clausula
serdo feitos conforme determinacdo da presente Convengdo Coletiva de
Trabalho, e conforme a deliberacdo da Assembleia Geral do SINTERTES e
serao repassados os valores descontados a entidade sindical, sendo que, em
qualquer caso, se houver questionamento judicial sobre a sua legalidade ou
constitucionalidade, e forem as empresas ou o SERTES colocados no polo
passivo da acdo, qualquer deles se compromete a pleitear a inclusdo do
SINTERTES no polo passivo da demanda e dar ciéncia ao mesmo, para que

tome as providéncias para a defesa de seus interesses, e da categoria. —

gl

Paragrafo Nono: Em caso de condenagdo de qualquer empresa a devolver o
desconto efetuado, e ja entregue ao sindicato, o SINTERTES se compromete a

arcar com tal 6nus, ressarcindo a empresa os referidos valores.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA RELAGCAO DE EMPREGADOS

Ficam as empresas obrigadas a remeter ao sindicato profissional, a cada trés
meses, relacdo nominal completa de seus empregados representados pelo
SINTERTES, desde que o SINTERTES faca a solicitagdo por escrito com a

antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — DO ACESSO AO FINANCIAMENTO.

As empresas deverdo celebrar convénio com agentes financeiros de forma
a garantir aos seus empregados o0 acesso ac empréstimo consignado nas
condigdes regulamentadas para esse tipo de empréstimo. As empresas que
ainda nao tém esse tipo de convénio estabelecido, deverdo tomar as
providencias para celebra-lo no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da

assinatura da presente CCT.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MULTA

Havendo descumprimento de qualquer clausula fixada nesta Convengao
Coletiva de Trabalho, a parte que se sentir lesada, ou representante dela,
tomando conhecimento do fato, notificara a parte descumpridora para que
se efetue a regularizacdo e adequacado dos procedimentos aos termos
convencionados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis. O né&o
cumprimento sujeitara o infrator a multa de 15% (quinze por cento) do piso
da correspondente a categoria do trabalhador, revertida a parte contraria,
sendo, no caso de descumprimento por parte da empresa, 50% (cinquenta
por cento) reversivel ao empregado e 50% (cinquenta por cento) ao
SINTERTES. No caso de descumprimento por parte do SINTERTES a
multa revertera para a empresa em relacdo a qual houve o

descumprimento da clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO QUADRO DE AVISOS

Fica garantida ao SINTERTES a afixacéo de avisos, convocatorias, editais e
comunicagdes de interesse dos empregados, em quadro de avisos nas
empresas, vedados os de conteldo politico-partidario ou ofensivo, previamente

encaminhados as diregcdes das empresas.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -DO ACESSO DE DIRIGENTES

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas para
desempenho de suas fungdes, obedecidas as normas internas das empresas e
sem transtorno ao trabalho, desde que as empresas sejam avisadas com 24

(vinte e quatro) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico: As publicagbes distribuidas sdo de responsabilidade do
Sindicato Laboral, ficando vedada a distribuicdo, dentro das empresas, de

boletins de cunho politico-partidario e de cunho ofensivo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS RESCISOES

As empresas deverdo agendar as homologacdes das rescisdes de contratos de
trabalho dos empregados associados ac SINTERTES, com mais de 01 (um)
ano de trabalho na empresa e que manifestarem interesse em terem suas
rescisbes homologadas pelo sindicato, com antecedéncia de 72 (setenta e

duas) horas.

Paragrafo Primeiro: As rescisbes dos contratos de trabalho das
empresas que atuam no interior do Estado serdo efetuadas
mensalmente, por representantes do SINTERTES que implantara, para
esse fim, plantdes mensais de atendimento nas cidades de Cachoeiro

de Itapemirim, Colatina, Linhares e Sao Mateus.

Paragrafo Segundo: Para viabilizar as demandas das empresas o SINTERTES
disponibilizara para as mesmas a definicao de datas, horarios e locais onde
serao prestados os plantdes de atendimento sindical, de forma a garantir que as

empresas adequem suas homologagdes contratuais as assisténcias prestadas.
CLAUSULA QUADRAGESIMA - DO ENQUADRAMENTO PROFISSIONAL

Na hipétese de desvios de fungdes, as empresas se comprometem a efetuar os

reenquadramentos funcionais respeitando a legislagdo em vigor.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DAS ACUMULAGOES DE
FUNGOES

Na hipétese de acumulagao de fungdes dentro de um mesmo setor em que se
desdobram as atividades mencionadas no Artigo 4° do Decreto n° 84.134/79 e
pelo Decreto n°® 9.329/18, sera assegurado ao radialista um adicional minimo
de:

| - 40% (quarenta por cento) pela funcao acumulada, tomando-se por base a
fungdo melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou superior a
10(dez) quilowatts bem como nas empresas discriminadas no paragrafo unico do
Artigo 3° do Decreto n° 84.134/79;

Il - 20% (vinte por cento), pela fungao acumulada, tomando-se por base a
funcdo melhor remunerada, nas emissoras de poténcia inferior a 10(dez) quilowatts
e superior a 1(um) quilowatt;

lll - 10% (dez por cento), pela fungdo acumulada, tomando-se por base a fungéao

melhor remunerada, nas emissoras de poténcia igual ou inferior a 1(um) quilowatt.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORO
As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas contidas nesta Convencao

serao dirimidas pela Justica do Trabalho da 172 Regiao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO REGISTRO E ARQUIVAMENTO
As partes assinarao conjuntamente requerimento para o registro e
arquivamento da presente Convencado Coletiva de Trabalho na
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho € Emprego. E por
estarem assim justas e acordadas, e para que surtam seus efeitos juridicos,

assinam a presente termos em 6 (seis) vias de igual teor e forma.

Vitéria-ES, 05 de dezembro de 2024

R e >

) ) = )
Roque Ronquetti Q\\ Helder Luci?é de Oliveir
Diretor do SINTERTES Presidentedo SERTE
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